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Inledning — évergripande utgangspunkt

Foreningen Stockholms Karateklubb skall i sin verksamhet utga fran grundprincipen om kvinnors och
mans lika varde. Ett kontinuerligt jamstalldhetsarbete skall integreras i all verksamhet. Syftet med detta
arbete ar att utigmna ojamlikhet mellan manniskor, oavsett sexuell Iaggning och konstillhérighet.

Vad innebar jamstalldhet?

Jamstalldhet ingar i det samlande begreppet jamlikhet. Jamlikhetsbegreppet utgar i demokratiska
sammanhang fran principen om alla manniskors lika varde, oavsett etnisk tillhorighet, sexualitet,
funktionshinder, utbildning, ekonomi, alder och kon. Begreppet jamstélldhet omfattar endast forhallanden
mellan kvinnor och méan.

Jamstélldhetsarbete ar reglerat i Jamstalldhetslagen och Lag om férbud mot diskriminering.

| jamstalldhetsarbetet ska hansyn tas till att kvinnor och man ibland har lika behov och férutsattningar
och ibland har olika behov och forutsattningar. Detta beror bade pa biologiska och pa socialt
konstruerade skillnader, s.k. genusskillnader, mellan kénen.

Genus (engelskans gender) ar ett begrepp for hur vi kulturellt tolkar det biologiska kdnet. Vad som
betraktas som manligt och kvinnligt konstrueras socialt av de varderingar och attityder som rader i en
viss kultur. Exempel pa detta kan vara att kvinnor och mén blir bemétta pa olika sétt.

Tre grundteser for jAmstalldhetsarbetet inom Stockholms Karateklubb

+ Jamstélldhet ar en styrka och en sjalvklarhet for foreningens verksamhet.

+ Foreningens medlemmar - flickor och pojkar, kvinnor och méan — skall behandlas lika.

+ Foreningens arbetsklimat skall kannetecknas av respekt, forstdelse och kunskap om
genusskillnader.

Mal
Malet med jamstalldhetsarbetet inom Stockholms Karateklubb &r:

+ Att verka for en miljo som ger flickor och pojkar samt kvinnor och man samma villkor och
mojligheter.
Att framja delaktighet och inflytande for saval flickor och pojkar som kvinnor och man.
Att aktivt motverka krankande sarbehandling och sexuella trakasserier.

Att varna och utveckla féreningens verksamhet.
Att alla skall trivas i féreningen.
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Uppfdljning

Styrelsen skall arligen folja upp ovanstdende malsattningar och kontrollera:
+ Hur man har arbetat mot malen och vilka insatser som genomforts.
+ Vilka resultat man ser av arbetet.
+ Hur jamstalldhetsperspektivet varit en del i verksamhetens arbete.



